
 

 

 

 

 

 חשב שכר

 :תכנית הלימודים 

 כנית הלימודיםת נושא

 הסכמי השכר הקיבוציים הגדולים במשק/ שוק העבודה ויחסי עבודה  שוק העבודה

מבוא לחשבות 

 שכר

 כלכלת עבודה / תפקידו ואחריותו של חשב השכר / מהי משכורת 

 דיני מס הכנסה

 

מיסוי קופות /   הכנסות פטורות/נקודות זיכוי / מדרגות מס / מושגי יסוד 

מיסוי /מיסוי עובדים זרים בישראל /שיטת הפטור  –קרנות השתלמות / גמל 

   שימוש בטפסים וטבלאות/   ל"ישראלים בחו

הביטוח חוק 

 הלאומי

פגיעה , ביטוח שירות מילואים/ ביטוח אימהות / ענפים / גמלאות / מבוא 

זכויות עובדים , אבטלה ,זקנה וביטוח שארים ,נפגעי תאונות, בעבודה

העסקת קרובי / עובדים זרים בישראל / ל "תושב ישראלי בחו/ בפשיטת רגל 

 חוק ביטוח בריאות /משפחה 

 עבודת נשים, חופשה שנתית ,חוק שעות עבודה ומנוחה/ מעבידיחסי עובד  דיני עבודה

 שכר מינימום, שכר שווה לעובדת ועובד, גיל פרישה שווה לעובדת ועובד,

 עדכוני חקיקה /   הגנת השכר ,פיצויי פיטורין, דמי מחלה, עבודת נוער

רנות ק/ ביטוח מנהלים/   קופות הגמל/   מערכת הבטחת הכנסה בישראל פנסיוניביטוח 

 ביטוח מנהלים / פיצויי פיטורין /קרנות השתלמות /  סוגי ביטוח/ הפנסיה 

כנית ממוחשבת ת

 שוביחלעריכה ו

 שכר

הזנת נתוני שכר ועדכונים , נתוני עובד, פרמטרים כלליים, הזנת נתוני מעסיק

רישום פקודות יומן הקשורות לשכר / דוחות / תלושי שכר / אוטומטיים 

 תוכנת  מכפל/ מערכת סליקה בנקאית / והזרמתם 

 חות בקרה מומלצים "דו/ כלי בקרה ומערכות תומכות החלטה  בקרה

 סימולציות במתן שירות איכותי/ כנותן שירות חשב שכר  מתן שירות

  תרגיל מסכם

 


